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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

Facultate: Facultatea de Drept

Ciclul de studii universitare: Masterat

Contenciosul administrativ

Denumirea programului de studii universitare de masterat: si fiscal
i fisca

Tipul programului’: Profesional

Specialist Tn contenciosul

Denumirea calificarii*> dobandita in urma absolvirii programului de studii: o o
administrativ si fiscal

Nivelul calificarii (conform CNC/CEC): Nivel 7
Titlul acordat: Master in Drept
Durata studiilor (in ani): 1
Numar de credite (ECTS): 60
Forma de invatamant: Tnvatdmant cu frecventa
Limba de predare: Romana
Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara

incadrarea programului de studii in domenii de stiinta

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Ramura de stiinta: Stiinte juridice
Domeniul de studii universitare de masterat: Drept

. . . Afaceri, administratie Si
Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013): T

drept
Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013): Drept
Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013): Drept

! Profesional / Cercetare / Didactic
> Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci

cand un organism/o autoritate competent/a stabileSte cd o persoand a dobandit rezultate ale Tnvatarii
corespunzdtoare unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din
Tnvatdmantul superior sunt atestate prin diplome, prin certificate Si prin alte acte de studii eliberate numai de
catre institutiile de invatdmant superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii®

Misiunea acestui program de studii universitare de masterat consta in specializarea unor
persoane care au interesul de a se integra in structurile administratiei publice ori care
intentioneaza, in viitor, s se angajeze Tn astfel de structuri. Acest program de studii se
realizeaza prin implicarea cursantilor intr-o activitate de cercetare academica, care sa le
permita in viitor rezolvarea unor probleme practice, impuse de specificul muncii in administratia
publica.

fn urma parcurgerii programului de studii universitare de masterat Contenciosul
administrativ Si fiscal, absolventii trebuie sa atinga un nivel de pregatire superior celui obtinut
ca urmare a licentierii intr-un anumit domeniu al stiintei, nivel care sa ii faca apti sa desfasoare
— de pe pozitiile unui profesionist — o munca specifica in administratia publica. n acest sens, un

* Misiunea Si obiectivele programului de studii trebuie s& fie in concordanta cu misiunea Universitétii de Vest din
Timisoara Si cu cerintele identificate pe piata muncii.
Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala’a UVT este de educatie Si cercetare avansata,

generand, transferand si certificind cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiala Si continua de tip universitar Si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale Si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi i cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor Si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintificd, dezvoltarea, inovarea Si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii Si mediul socio- economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul universitatii si al
mediului social, economic Si cultural.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltérii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ Si participativ de cercetare stiintificd, de invatare, de creatie cultural-artistica Si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente Si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le ofera partenerilor din mediul economic Si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept Si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregétind cetateni activi Si
implicati in societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

e promovarea cercetdrii Stiintifice, a dezvoltarii Si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei
literar-artistice Si a performantei sportive;
formarea initiala Si continua’a resurselor umane calificate Si fnalt calificate;
dezvoltarea gandirii critice Si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea Si raspandirea valorilor culturii i civilizatiei umane;
promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;
afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;
dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber sj democrat;
afilierea la aliante universitare europene.
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rol important Tn pregatirea cursantilor il constituie cursurile de drept (in special Dreptul public)
care sunt le sunt oferite acestora.

Pregatirea cursantilor in cadrul acestui program de studii universitare de masterat iSi
propune Si inzestrarea lor cu capacitatea de a urma ulterior studiile universitare de doctorat in
drept public (indeosebi in dreptul administrativ, constitutional sau financiar), de a intocmi teze
de doctorat pertinente Si valoroase din punct de vedere stiintific.

2. Competente Si rezultate asteptate ale invatarii formate in cadrul
programului de studii
A. COMPETENTE*

Competente-cheie’:
CC1. Competente multilingvistice;
CC2. Competente personale, sociale si de a invata sa inveti;
CC3. Competente civice;
CC4. Competente antreprenoriale.

Competente profesionale®:
CP1. Analizeaza probe juridice - analizeaza probele, cum ar fi probele in cauzele penale,
documentatia juridica privind o cauza sau alta documentatie care poate fi considerata proba,
pentru a obtine o imagine clara a cauzei Si a se putea formula hotararile;
CP2. Compileaza documente juridice - compileaza Si colecteaza documente juridice dintr-un caz
specific pentru a sprijini o investigatie sau pentru o audiere in fata instantei, in conformitate cu
reglementarile legale Si asigurandu-se ca evidentele sunt pastrate in mod corespunzator;
CP3. Interpreteaza legislatia - interpreteaza legea in cursul investigarii unui caz pentru a
cunoaste procedurile corecte de instrumentare a cazului, statutul specific al cazului Si partile
implicate, posibilele rezultate Si modul de prezentare a celor mai bune argumente pentru
obtinerea celor mai favorabile rezultate;
CP4. Negociaza comisionul avocatului - negociaza cu clientii compensatii pentru serviciile
juridice in cadrul sau in afara instantei, cum ar fi onorariile orare sau forfetare;

* Competenta (competence) reprezinta capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale Si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori i atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum Si pentru dezvoltarea
profesionald ori personalé in conditii de eficacitate si eficienta.

> Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii
pentru Implinirea Si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munc, incluziune sociald Si cetdtenie activa,
fiind dezvoltate Tn perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica Si pe tot parcursul vietii
adulte, prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

® Competentele profesionale reprezintd capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul
calitativ specificat Tn standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formald, respectiv prin parcurgerea
unui program organizat de o institutie acreditata.
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CP5. Negociaza in cadrul procedurilor judiciare - negociaza in numele clientului in timpul tratarii
unui caz juridic pentru a obtine rezultatul cel mai benefic pentru client Si se asigura ca toate
deciziile sunt conforme cu reglementarile legale;

CP6. Prezinta argumente juridice - prezintd argumente juridice in cursul unei Sedinte de
judecata sau in timpul negocierilor, sau in scris, In urma unui proces cu privire la rezultatul
acestuia Si la sentinta, pentru a asigura obtinerea celor mai bune rezultate posibile pentru client
sau pentru a asigura executarea hotararii. Prezintd aceste argumente in conformitate cu
regulamentele Si orientarile Si cu adaptarea la specificatiile cazului;

CP7. Prezinta argumente in mod convingator - prezinta argumente in cursul unei negocieri sau
al unei dezbateri sau in scris, in mod convingator, pentru a obtine sprijinul maxim pentru cauza
pe care o reprezinta;

CP8. Protejeaza interesele clientului - protejeaza interesele Si nevoile unui client prin luarea
masurilor necesare Si prin studierea tuturor posibilitatilor, pentru a se asigura ca acel client
obtine rezultatul preferat;

CP. Reprezinta clientii in instantd - 1Si asuma pozitia de reprezentare a clientilor in fata
instantelor judecatoresti. Prezinta argumente Si dovezi in favoarea clientului pentru a castiga
cazul;

CP10. Respecta confidentialitatea - respecta setul de norme care stabilesc nedivulgarea
informatiilor, cu exceptia unei alte persoane autorizate;

CP11. Raspunde la intrebari - raspunde la intrebari Si la solicitarile de informatii venite din
partea altor organizatii Si membri ai publicului;

CP12. Respecta reglementarile juridice - se asigura ca este informat(a) in mod corespunzator
cu privire la reglementarile legale care vizeaza o activitate specifica Si ca respecta normele,
politicile Si legislatia acesteia;

CP13. Utilizeaza tehnici de consultare - consiliaza clientii in diferite chestiuni personale sau
profesionale;

CP14. Acorda consultanta juridica - acorda consultanta juridica clientilor pentru a se asigura ca
actiunile lor sunt conforme cu legea, precum Si ca sunt cele mai benefice pentru situatia lor Si
pentru cazul specific, cum ar fi oferirea de informatii, documentatie sau consultanta cu privire la
demersurile unui client in cazul in care doreste sa deschida o actiune in justitie sau daca se
actioneaza in justitie iTmpotriva acestuia;

CP15. Stabileste nevoile clientilor - identifica domeniile Tn care clientul poate avea nevoie de
ajutor Si investigheaza posibilitatea de a raspunde acestor nevoi.

CP16. Asculta argumentele partilor implicate Tn dispute - asculta argumentele partilor implicate
in dispute pentru a clarifica neintelegerile Si dezinformarea acestora;

CP17. Gestioneaza disputele contractuale - monitorizeaza problemele care apar intre partile
implicate intr-un contract Si ofera solutii pentru a evita procesele;

CP18. Solutioneaza litigii financiare - solutioneaza litigiile dintre persoane fizice sau organizatii,
fie publice sau corporative, care se ocupa de chestiuni financiare, de conturi Si de fiscalitate;
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CP19. Gaseste solutii pentru probleme - solutioneaza probleme care apar in legatura cu
planificarea, stabilirea prioritatilor, organizarea, directionarea/facilitarea actiunii Si evaluarea
performantei. Utilizeaza procese sistematice de colectare, analiza Si sintetizare a informatiilor
pentru a evalua practica actuala Si a genera noi intelegeri cu privire la practica.

Competente transversale’:

a) Competente personale:
CT1. Demonstreaza gandire critica Si capacitate de reflectie autonoma, prin formularea de
solutii juridice originale si bine fundamentate in litigii administrative sau fiscale;
CT2. T$i asuma responsabilitatea pentru propria formare continua Si dezvoltare profesionala,
identificand si valorificand oportunitati de specializare i perfectionare.

b) Competente interpersonale:
CT3. Colaboreaza eficient in echipe interdisciplinare Si institutionale, promovand un climat de

profesionalism, integritate Si cooperare n activitatea juridica;
CT4. Aplica metode eficiente de comunicare profesionala Si argumentare, adaptandu-se la
diversi interlocutori (instante, autoritati, clienti, colegi) Si contexte juridice.

c) Competente de cetétenie globala:
CT5. Integreaza standarde internationale Si bune practici europene in activitatea de contencios,

contribuind la armonizarea jurisprudentei Si a procedurilor administrative.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

a) Cunostinte’ - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele nvatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate Si conStientizarea
criticd a acestora, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunoStinfe dintr-un
domeniu de munca sau de studiu, ca baz& a unei géndiri Si/sau cercetari originale:

Studentul / absolventul:

C1. Identifica principiile fundamentale ale contenciosului administrativ;

7 Competentele transversale reprezintd achizitile valorice Si atitudinale care depdsesc un anumit

domeniu/program de studii Si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune
sociald, dezvoltare personala Si profesionala.

® Rezultatele invatdrii (learning outcomes) inseamnd enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil s& facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate Si autonomie.

° Cunostintele (knowledge) inseamnd rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii Si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice Si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare Si interpretare.
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C2. Tn’;elege cadrul legal care reglementeaza competenta materiala si teritoriala a instantelor de
contencios administrativ;

C3. Recunoaste conditiile procedurale de admisibilitate ale actiunilor;

C4. Distinge normele procedurale specifice contenciosului actelor administrative unilaterale,
inclusiv cele privind suspendarea, anularea Si executarea hotararilor;

C5. Defineste jurisdictia administrativa, rolului acesteia in sistemul judiciar;

C6. Specifica raporturile institutionale ale jurisdictiei administrative cu celelalte puteri ale
statului;

C7. Interpreteaza reglementarile aplicabile in contenciosul fiscal;

C8. Defineste creantele bugetare si fiscale si explicd modalitatile de constituire, urmarire Si
executare silita a acestora de catre administratia fiscala;

C9. Defineste cadrul normativ Si jurisprudential privind contenciosul functiei publice;

C10. Descrie reglementarile referitoare la domeniul public Si proprietatea publica, in special in
contextul conflictelor administrative privind exercitarea sau limitarea dreptului de folosinta;
C11. Analizeaza si coreleaza dispozitiile legale privind raspunderea patrimoniala a autoritatilor
publice pentru prejudiciile cauzate prin acte administrative nelegale sau refuzuri nejustificate;
C12. Compara tipologiile de contraventii Si sanctiuni administrative;

C13. Mentioneaza modalitatile de contestare in instanta a proceselor verbale de constatare Si
sanctionare a contraventiilor;

C14. Expune regimul juridic aplicabil contractelor administrative Si descrie metodele de
contestare a actelor aferente acestora;

C15. Recunoaste principiile dreptului constitutional relevante pentru contenciosul administrativ
Si fiscal;

C16. intelege normele legale privind autorizarea lucrdrilor de constructie si explica
mecanismele de control jurisdictional in litigiile urbanistice;

C17. Tn’gelege reglementarile care guverneaza organizarea Si functionarea serviciilor publice, cu
accent pe obligatiile de prestare Si controlul legalitatii;

C18. RecunoaSte caracteristicile actului administrativ de autoritate Si particularitatile care il
disting de alte acte juridice emise de autoritati;

C19. Descrie procesul de elaborare a unui act administrativ Si cerintele formale si materiale
pentru validitatea sa juridica;

C20. Explica procedura prealabila reglementata de Legea contenciosului administrativ, cu
accent pe scopul, termenele si efectele acesteia;

C21. Argumenteaza importanta jurisprudentei instantelor nationale Si internationale (CEDO,
CJUE) in clarificarea si aplicarea normelor de drept public;

C22. Descrie principiile proportionalitatii, legalitatii si bunei administrari, aplicabile in analiza
legalitatii actelor administrative;
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C23. Distinge intre controlul de legalitate exercitat de instantele de contencios Si oportunitatea
deciziei administrative;

C24. Recunoaste obligatiile fiscale ale contribuabililor si drepturile acestora in relatia cu
autoritatile fiscale;

C25. Identificd mecanismele de solutionare alternativa a disputelor fiscale Si administrative,
cum ar fi concilierea sau arbitrajul administrativ;

C26. Indica dispozitiile legale privind inspectia fiscald, verificarea documentara, caile de atac
impotriva actelor fiscale emise;

C27. Identifica dispozitile legale privind executarea silita a creantelor bugetare, inclusiv
limitarile Si caile de contestare;

C28. Explica normele de stabilire, contestare Si recuperare a impozitelor, taxelor Si
contributiilor;

C29. intelege consecintele interactiunii dintre normele de drept fiscal national si reglementarile
fiscale europene, inclusiv jurisprudenta CJUE;

C30. Recunoaste cauzele si solutiile legale privind conflictele de competenta intre diverse
autoritati administrative;

C31. Explica institutia interesului legitim, a modului in care este definit Si probat in litigiile de
contencios administrativ;

C32. Expune cerintele formale si de fond privind redactarea petitiilor, plangerilor prealabile Si
cererilor de chemare in judecat3;

C33. Rezuma efectele juridice ale nemotivarii actelor administrative Si ale obligatiei autoritatii
publice de a raspunde fundamentat;

C34. Distinge normele de prevenire Si combatere a coruptiei in administratia publica Si
mecanismele de control asociate;

C35. Explica rolul jurisprudentei in clarificarea normelor si principiilor de drept administrativ Si
fiscal;

C36. Tn’gelege modul de alocare Si cheltuire a fondurilor publice, precum $i mecanismele juridice
de control financiar;

C37. Distinge diferitele categorii de acte administrative (normative, individuale) si implicatiile
acestora in contenciosul administrativ;

C38. Recunoaste reglementarile privind achizitiile publice Si verifica posibilitatea contestarii
licitatiilor, inclusiv pe cale judiciara;

C39. Identifica normele care consacra transparenta decizionala Si etica in administratie, cu
aplicabilitate practicad in activitatea functionarilor Si recunoaste normele privind accesul la
informatiile publice Si protejarea datelor cu caracter personal in context administrativ;

C40. Explica importanta motivarii hotararilor pronuntate in litigiile de contencios, ca garantie a
unui proces echitabil;

edu@e-uvt.rg

WAL UL o



Universitatea de Vest MINISTE]
UNIVERSITATEA DE VEST DIN Tll‘ﬂli:ﬁDﬁRﬂ

C41. Identificd pasii procedurali privind emiterea, contestarea Si suspendarea actelor
administrative fiscale;

C42. Expune cadrul legal privind conflictul de interese, regimul incompatibilitatilor Si
modalitatile de contestare a acestora;

C43. Distinge competentele si atributiile principale ale institutiilor fiscale (ANAF, Ministerul C43.
Finantelor) in cadrul procesului administrativ Si fiscal;

C44. Formuleaza concepte juridice fundamentale aplicabile in litigiile dintre cetateni i
autoritatile administratiei publice;

C45. intelege relatiile functionale dintre administratia publicd si instantele de judecatd in
rezolvarea litigiilor cu caracter administrativ sau fiscal;

C46. Exemplifica mecanismele procedurale speciale pentru litigiile privind domeniul public, cum
ar fi exproprierea Si concesiunea;

C47. Defineste componentele principiului bunei administrari si impactul lor in jurisprudenta;
C48. Defineste metodele de cercetare doctrinard Si jurisprudentiala aplicabile in litigii de
contencios administrativ Si fiscal;

C49. intelege regimul juridic al autorizatiilor de construire si revizuieste documentatia aferenta;
C50. Identifica dispozitile legale privind executarea silita a creantelor bugetare, inclusiv
limitarile Si caile de contestare.

b) Abilitati'® - Conform Cadrului European al Calificrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele nvatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun abilitati de specialitate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare Si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunoStinte Si
proceduri Si pentru integrarea cunoStintelor din diferite domenii:

Studentul / absolventul:

Al. Aplica reglementarile specifice functiei publice in situatiile de incalcare a drepturilor
functionarilor publici;

A2. Aplica dispozitiile Legii contenciosului administrativ, adaptandu-le la diverse tipuri de spete
ce implica controlul legalitatii actelor administrative;

A3. Redacteaza cereri de chemare in judecata in contencios administrativ, respectand
exigentele procedurale privind forma, motivarea Si termenul legal;

A4. Elaboreaza cereri de suspendare a executarii actului administrativ Si analizeaza temeinic
cazul justificat Si paguba iminenta;

19 Abilitatea (skill) reprezintd capacitatea de a aplica Si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini Si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicdnd utilizarea gandirii logice, intuitive Si
creative) sau practice (implicdnd dexteritate manuald Si utilizarea de metode, materiale, unelte Si instrumente).
Abilitatile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate Si inovare.
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AS5. Formuleaza plangeri prealabile, adaptate contextului administrativ Si specificului autoritatii
emitente;

A6. Documenteaza legalitatea Si temeinicia masurilor luate de administratie inh domeniul fiscal;
A7. Elaboreaza contracte administrative Si initiaza actiuni privind rezilierea, executarea sau
nulitatea acestora;

A8. Pregateste actiuni Tn contencios fiscal impotriva deciziilor de impunere, avand in vedere
legislatia nationala si jurisprudenta relevanta;

A9. Dezvolta argumente juridice, oral $i in scris, in fata instantelor de contencios administrativ Si
fiscal;

A10. Integreaza elemente de drept comparat pentru a identifica solutii aplicabile n
interpretarea normelor administrative Si fiscale;

Al11. Criticd argumentele autoritatilor administrative Si schiteaza replici juridice bine
structurate;

A12. Pregateste concluzii scrise clare Si convingatoare in cauze de contencios administrativ Si
fiscal;

A13. Utilizeaza principiul proportionalitatii in litigiile ce implica sanctiuni sau masuri restrictive
impuse de autoritati;

Al14. Integreaza principiile bunei administrari si ale echitatii in constructia argumentatiei
juridice;

A15. Elaboreaza cereri de exceptie de nelegalitate Si de neconstitutionalitate in materie
administrativa;

A16. Coreleaza normele din dreptul intern cu reglementarile europene aplicabile in materie
fiscald sau administrativa;

A17. Analizeaza conditiile legale de admisibilitate Si termenul de introducere a actiunilor in
contencios administrativ;

A18. Aplica tehnici de redactare juridica pentru intocmirea actelor de procedurd, adaptand
continutul la specificul fiecarei spete;

A19. Construieste pledoarii convingatoare in litigii privind refuzul nejustificat al autoritatii
publice;

A20. Dezvolta strategii procedurale eficiente in cauze administrative cu grad ridicat de
complexitate;

A21. Descopera riscurile juridice aferente actelor administrative sau fiscale Si propune solutii de
prevenire;

A22. Utilizeaza elementele de fapt Si de drept relevante intr-un litigiu privind autorizatii de
construire;

A23. Demonstreaza aplicabilitatea regimului juridic al proprietatii publice in cadrul litigiilor
teritoriale;

A24. Utilizeaza procedura prealabild in mod eficient, comunicand cu autoritatile intr-un registru
juridic profesional;
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A25. Documenteaza efectele suspensive Si executorii ale deciziilor emise de ANAF in raport cu
contribuabilii;

A26. Utilizeaza jurisprudenta nationala si europeana, valorificand-o in redactarea cererilor Si
concluziilor;

A27. Integreaza instrumente digitale pentru gestionarea dosarelor juridice Si monitorizarea
termenelor procedurale;

A28. Elaboreaza strategii privind litigiile avand ca obiect executarea silita a creantelor fiscale;
A29. Aplica normele referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese in functia publica;
A30. Dezvolta puncte de vedere juridice pentru autoritati publice, in scopul prevenirii litigiilor
administrative;

A31. Utilizeaza rationamentul juridic in constructia argumentelor privind nelegalitatea actelor
administrative;

A32. Analizeaza norme legale contradictorii Si descopera solutii conforme principiilor
constitutionale;

A33. Selecteaza calea procedurala adecvata in litigiile de drept fiscal;

A34. Elaboreaza plangeri impotriva proceselor-verbale de contraventie in conditii de legalitate Si
eficienta juridica;

A35. Programeaza activitatea profesionald intr-un birou juridic axat pe litigii administrative Si
fiscale;

A36. Conduce echipe implicate in cercetarea Si solutionarea spetelor administrative;

A37. Utilizeaza proceduri administrative preliminare, elaborand documente relevante pentru
cauzele ulterioare;

A38. Analizeaza actele de control ale Curtii de Conturi Si schiteaza obiectii argumentate juridic;
A39. Pregateste autoritatile locale n aplicarea corecta a legislatiei privind taxele Si impozitele
locale;

A40. Initiaza note de fundamentare juridica pentru proiecte de hotarari administrative;

A41. Pregateste functionarii publici Tn materii de contencios administrativ Si fiscal, inclusiv
privind redactarea actelor;

A42. Dezvolta argumente tehnico-juridice in domenii specializate precum achizitii publice,
domeniul public, urbanism;

A43. Mediaza litigiile administrative;

A44. Integreaza in activitatea profesionala practica instantelor de contencios administrativ din
diferite judete sau tari;

A45. Initiaza solicitari avand ca obiect daune morale Si materiale pentru prejudicii cauzate de
autoritati administrative;

A46. Sesizeaza institutiile competente in cazuri de abuz administrativ, coruptie sau refuzuri
abuzive;
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A47. Construieste probatiunea in litigiile fiscale Si analizeaza validitatea actelor administrative
fiscale;

A48. Elaboreaza memorii de aparare pentru autoritatile administrative in cauzele in care sunt
parate;

A49. Pregateste autoritatile in elaborarea de regulamente, proceduri administrative Si acte
normative secundare;

AS50. Planifica proiecte de cercetare juridica in domeniul contenciosului administrativ Si fiscal;
A51. Schiteaza opinii juridice privind constitutionalitatea unor norme administrative;

A52. Mediaza raporturile juridice intre institutii publice, ONG-uri Si organisme europene in
cauze de interes public;

AS53. Initiaza dezbateri publice privind reformele administrative Si fiscale;

A54. Utilizeaza surse doctrinare Si legislative pentru redactarea de articole sau lucrari
academice in domeniul dreptului public,

AS55. Analizeaza impactul normelor fiscale asupra mediului de afaceri Si al contribuabililor
individuali;

A56. Documenteaza cererile de recurs in materie de contencios administrativ Si fiscal,
demonstrand cunoastere avansata a practicii judiciare;

A57. Genereaza strategii institutionale de prevenire a litigiilor administrative;

AS58. Dezvolta instrumente metodologice de analiza a calitatii actelor administrative;

A59. Adapteaza abordarea juridica la evolutia cadrului normativ Si la cerintele instantelor
superioare;

A60. Exerseaza competentele dobandite in contexte interdisciplinare (juridic, economic, fiscal)
pentru a solutiona spete administrative complexe.

c) Responsabilitate si autonomie' - Conform Cadrului European al Calificdrilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea Si
transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile Si necesita
noi abordari strategice, prin asumarea responsabilitafii pentru a contribui la cunostintele Si
practicile profesionale Si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:

Studentul / absolventul:

R1. Gestioneaza in mod autonom litigii complexe in domeniul contenciosului administrativ, cu
asumarea responsabilitatii pentru corectitudinea Si coerenta deciziilor juridice adoptate;

R2. RevizuiesSte practicile administrative neconforme si initiazd actiuni in justitie in scopul
restabilirii legalitatii;

1 Responsabilitate Si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in
mod autonom Si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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R3. Examineaza actele normative Si administrative in mod independent, aplicand principiile
constitutionale Si cele ale bunei administrari;

R4. Formuleaza strategii juridice proprii pentru solutionarea litigiilor cu autoritatile fiscale si
administrative, demonstrand autonomie Si discernamant profesional;

R5. Decide in situatii juridice inedite sau neacoperite explicit de norma, integrand solutii
doctrinare Si jurisprudentiale in activitatea proprie;

R6. Formuleaza acte procesuale fara asistenta externa, respectand cerintele formale Si juridice,
inclusiv in cazuri urgente;

R7. Colaboreaza in echipe interdisciplinare, oferind expertiza juridica autonoma in probleme
administrative Si fiscale;

R8. Studiaza in mod continuu Si propune abordari juridice adecvate noilor reglementari sau
orientari jurisprudentiale;

R9. Examineaza posibile incalcari ale legalitatii administrative Si propune politici sau proceduri
interne care sa previna litigiile;

R10. Verifica deciziile instantelor si planifica strategiile juridice in functie de tendintele
doctrinare Si judiciare;

R11. Colaboreaza la redactarea Si fundamentarea actelor normative sau administrative intr-un
cadru institutional sau consultativ;

R12. Apara institutiile publice in fata instantelor de contencios administrativ Si fiscal, asumand
intreaga responsabilitate pentru apararea intereselor acestora;

R13. Organizeaza instruirea profesionald a altor juristi sau functionari publici in domeniul
contenciosului administrativ Si fiscal;

R14. Coordoneaza procese de luare a deciziilor strategice in cadrul institutiilor, oferind solutii
juridice validate profesional;

R15. Gestioneaza in mod responsabil activitatea proprie, cu accent pe respectarea termenelor
Si a standardelor profesionale;

R16. Propune initiative civice sau academice care promoveaza transparenta Si legalitatea n
administratia publica;

R17. Tmbunété’;e$te procedurile administrative prin propuneri juridice coerente Si bine
fundamentate;

R18. Examineaza calitatea actelor administrative Si initiazd demersuri pentru imbunatatirea lor
din perspectiva legalitatii Si eficientei;

R19. Colaboreaza cu alte profesii juridice (notari, executori, avocati) in vederea solutionarii
unitare a litigiilor administrative Si fiscale;

R20. Raspunde cerintelor specifice ale instantelor si autoritatilor in contexte procedurale
diferite;

R21. Initiazd Si coordoneaza proiecte juridice, de cercetare sau de advocacy in domeniul
dreptului administrativ Si fiscal;
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R22. Coordoneaza Si gestioneaza echipe juridice specializate in contencios administrativ Si
fiscal.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
e Avocat - cod COR 261101/ ESCO 2611.1
Alte ocupatii pentru care programul de studii formeaza competente:
e Consilier juridic — cod COR 261103/ ESCO 2619.7
e Coordonator solutionare a litigiilor — cod COR 243202/ ESCO 2619.9

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului
de studii

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline
facultative Si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 1-2 i sunt grupate
in pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea
traseului se face de catre student, inainte de inceperea fiecarui an universitar.

Printre disciplinele optionale pe care studentii le pot selecta se regasesc: Contenciosul
amenajérilor urbane Si al autorizarii constructiilor Si Executarea silitd a creantelor bugetare.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru cele doua semestre de catre Facultatea de
Drept care gestioneaza programul de studii, dar pot fi alese Si din pachetele oferite de alte
facultati ale UVT.

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea, elaborarea,
monitorizarea Si revizuirea periodica a programelor Si domeniilor de studii universitare din
Universitatea de Vest din TimiSoara Si a planurilor de invatamant aferente acestora, pentru ca
studentii s poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor
Legii invatadmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile Si completarile ulterioare (articolul
127, alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de
invatdmant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta Si de masterat, cu statut de
disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea Si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din TimiSoara Si a planurilor de Tnvatamant aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat si
pe parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter facultativ,
la programe educationale de scurtd durata (de exemplu, de tip ,blended intensive
programmes”, Scoli tematice etc.), organizate in regim fizic Si/sau hibrid, de UVT, de institutii de
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invatdmant superior partenere UVT din Spatiul European al invatdmantului Superior (SEIS) sau
alte entitati partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma parcurgerii cu
succes a unui astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe educationale,
creditele acumulate Si competentele/rezultatele invatarii dobandite de studenti (in masura in
care acestea sunt mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul programului)
vor fi mentionate Tn suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite, studentul va
depune la InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului, emisa de
organizator, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului. Acordarea
creditelor va fi avizata de o comisie formata din reprezentanti ai Secretariatului General UVT,
numita prin Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecarui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor Si obligatiilor
studentului Si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de invatamant se
stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea Si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din TimiSoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat la orice program
de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-o proba de elaborare si sustinere a
lucrarii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica Si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui
an universitar.

Tnscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionata de alegerea de catre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning
se face cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie Si februarie.
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Tnscrierea la examenul de disertatie este conditionatd de alegerea de catre student a
temei lucrarii de disertatie propusa de cadrul didactic coordonator in cel mult 60 de zile de la
inceputul anului universitar al anului de studii terminal, prin intermediul sectiunii dedicate
acestui scop de pe platforma de e-learning a UVT (https://elearning.e-uvt.ro). Temele de
disertatie, precum Si numele coordonatorilor lucrarilor se vor publica pe site-ul facultatii, la
adresa/sectiunea www.drept.uvt.ro/ https://drept.uvt.ro/avizier-general.html
https://drept.uvt.ro/anunturi/.

Examenul de disertatie in cadrul Facultatii de Drept consta in prezentarea Si sustinerea
lucrarii de disertatie (10 credite).

Media de promovare a examenului de disertatie trebuie sa fie cel putin 6,00.

Lucrarea de disertatie poate sa constea intr-un studiu teoretic, un studiu de caz sau un
studiu de jurisprudenta.

Procentul de similitudine acceptat, pentru domeniul de studii Drept, ciclul de studii
universitare de masterat IF/IFR este de 15%, care include maximum 10% text citat in ghilimele.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze Si pentru o cariera didactica in fnvatamantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) Si sa finalizeze
Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didacticad si sé obtind Certificatul de absolvire a acestui program. Tn Universitatea de Vest din
TimiSoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE SEMESTRE DE STUDII
Anul de studii |
An universitar 2026-2027

Semestrul | Semestrul I
Nr. L Cod Numar de ore/ Numar | Numardeore/ | Numar
Disciplina Cc1 Cc2 e S v A s S sl x
crt. disciplina saptamana de saptamana de

C S L P |credite| c| s | L| P | credite

Contenciosul actelor

1. administrative DF | DOB D2CAF1101 2 1 6
unilaterale
Contenciosul functiei
2. . ’ DF | DOB D2CAF1102 2 1 6
publice

3. Contenciosul fiscal DS | DOB D2CAF1103 2 1 5
Contenciosul

4. proprietatii publice si | DS | DOB D2CAF1104 2 1 6

al domenialitatii

5. Practica de ps | DOB | D2CAF1105 28 1
specialitate* ore

6. Etica cercetarii DC | DOB D2CAF1106 1 2

josul
7 Contencpsu DS | DOB | D2CAF1207 2|1 °
contraventional

8. Contenciosul Ds | DoB | D2CAF1208 2 | 1 6
serviciilor publice

Contenciosul
9. contractelor DF | DOB D2CAF1209 2 1 6
administrative

Contenciosul
raspunderii
patrimoniale a
administratiei publice

10. DS | DOB D2CAF1210 211 6

11, | Flaborarealucrariide | o | nop | pycar1n11 el 2
disertatie =

Contenciosul
amenajarilor urbane
Si al autorizarii
constructiilor
Disciplina
nenominalizata

DS | DOP D2CAF1112
12.

DS | DOP | D2CAF1113

Executarea silita a

DS | DOP | D2CAF1214
creantelor bugetare

13.

Disciplina

N DS | DOP D2CAF1215
nenominalizata

Total 11 4 30 0 4 30
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Total ore didactice pe saptamana 15 | | 14 | |
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. Lo Cod Numar de ore/ | Numar | Numarde ore/ | Numar
Disciplina Cl ]| C2 . < s A s S s Al
crt. disciplina saptamana de saptamana de
c|(Ss|L P | credite | C [S|L| P credite
D2CAF111
1. Voluntariat [*** DC | DFA 0
6 ore
D2CAF121
2. Voluntariat [I*** DC | DFA 60 2
7 ore

*Numarul total de ore (28) la disciplina Practica de specialitate este aferent unui semestru.
**Numarul total de ore (56) la disciplina Elaborarea lucrarii de disertatie este aferent unui semestru.
***Numarul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.

Codul disciplinei: <Domeniu><Ciclu><Programul de studii><an><semestru><nr disciplina> (de exemplu D2CAF1101
reprezinta disciplina cu nr. 1 (01) din semestrul 1 al anului 1 de la specializarea Contenciosul administrativ Si fiscal
(CAF) de la ciclul masterat (2) din domeniul Drept (D); acelasi acronim va fi utilizat Si la intocmirea orarului.

Legenda:

c1 criteriul continutului

C2 criteriul obligativitatii

DF discipline fundamentale
DS discipline de specializare
DC discipline complementare

DOB discipline obligatorii (impuse)

DOP discipline optionale (la alegere)

DFA discipline facultative

cpP competenta profesionala
CcT competenta transversala

C activitate didactica de tip curs

S activitate didactica de tip seminar

L activitate didactica de tip laborator / lucrari practice
P activitate didactica de tip stagiu de practica
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BILANT GENERAL |

(dupa criteriul continutului)
Numar total de ore
Nr. <
Tip disciplina Anul I
crt. % din total
Curs S/L/P Total

1. Discipline fundamentale 84 42 126 25,71%
2. Discipline de specializare 196 154 350 71,43%

3. Discipline complementare 14 - 14 2,86%

TOTAL 294 196 490 100%

BILANT GENERAL i
(dupa criteriul obligativitatii)
N Numar total de ore
r. <
Tip disciplina Anul |
crt. % din total
Curs S/L/P Total
1. Discipline obligatorii 238 196 434 88,57%
2. Discipline optionale 56 - 56 11,43%
TOTAL 294 196 490 100%
L . Nu intra in calculul
3. Discipline facultative - 120 120 .
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 0,66
Corelarea dintre competente, rezultatele asteptate ale invatarii (cunostinte, abilitati si

responsabilitate Si autonomie) Si disciplinele studiate se regasesc la urmatorul LINK.

Responsabil program de studii,
Prof. univ. dr. Anton TRAILESCU

Director de departament,
Conf. univ. dr. Lucian BOJIN

Decan,

Prof. univ. dr. Lucian BERCEA

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Aprobat prin HS nr. 58 din 18.06.2026
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Anexa 1
Organizarea activitatilor didactice in format fata
in fata in spatiile UVT, respectiv in format online sincron
Anul de studii |
An universitar 2026-2027
Semestrul |
Dintre care
Numar de ore/ desfagurate in 5
N Cod semestru format Nudmar
’ iscinli disciplina online sincron e
crt. Disciplina Cc1 Cc2 credite
C S Ll P C S L P
1. Contenciosul actelor DF | poB | D2cAF1101 | 28 | 14 16 | 4 6
administrative unilaterale
Contenciosul functiei publice] DF | DOB [ D2CAF1102 | 28 | 14 16 4
Contenciosul fiscal DS DOB D2CAF1103 28 | 14 16 4
4, | Contenciosulproprietdlii | o | hng | pocapi10s | 28 | 14 16 | 4 6
publice si al domenialitatii
5. Practica de specialitate DS DOB D2CAF1105 28 1
6. Etica cercetarii DC DOB D2CAF1106 14 8 2
Contenciosul amenajarilor
7. urbane si al autorizarii DS | DOP | D2CAF1112 | 28 16 4
constructiilor
8. Disciplind nenominalizata DS | DOP | D2CAF1113 | 28 16 4
Total 154 | 56 28 | 88 16 30
Semestrul Il
Dintre care
Numér de ore/ desfasurate in Numms
- C umar
Nr. Disciplina a1 2 . .O(.i = semestru ‘forrrfat de
disciplina online sincron
crt. credite
C S({L|P C S L P
1. | Contenciosul contraventional | DS | DOB | D2CAF1207 | 28 | 14 16 4 6
2. |Contenciosul serviciilor publice] DS DOB D2CAF1208 28 | 14 16 4 6
3, | Contenciosul contractelor | pp | g | pocariog | 28 | 14 16 | 4 6
administrative
Contenciosul raspunderii
4. patrimoniale a DS DOB D2CAF1210 28 | 14 16 4 6
administratiei publice
5. Elaborarea Jucrarii de ps | poB | D2cAF1211 56 2
disertatie
6. Executarea silita a Ds | pop | D2cAF1214 | 28 16 4
creantelor bugetare
7. Disciplina nenominalizata DS DOP D2CAF1215 28 16 4
Total 168 | 56 56 | 96 16 30
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